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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FLIO INFERIOR A UN ANOD
No.7463-2021 OPCNAZ

Mombre del empleador; SOR ANA INES RINCON BARBOSA, con céduls de ciudadania Na,
41495867, actuando como representante de la CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO
SACERDOTE - HOGAR CLARITA SANTOS CASA DE LA ESPERANZA con NIT
B60.007.314-1, con domicilia principal en la Cra 7B Este Mo, 16-100 Camino del Rio Vereda
Rio Grande Sector Ia Esperanza municipio de Cajica, v la Trabgjadora: JIPPSY COROMOTO
ZARALA SANCHEZ de nacionalidad Venezolana, identificada con la Cédula de Identidad No,
11.113.246, domiciliada cn la Clle 9F No.2-30 del municipio de Cajica Cundinamarca, oficio
que desempefiard; Operaria de Cocina con un salario de UN MILLON DE PESOS MCTE 3
LOMLG00}, pagaderos mensualmente mes vencido. Fecha de iniciacion de labores el primero
(01} de Junio del afio dos mil veintiunoe (2021} en Cajica Cundinamarca,

Enire los suscritos a saber. por una parte el empleador v por la otra la trabajadora, de las
condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha
celebrado el presente contrato a térming fijo inferior @ un aflo, regido ademds por las siguicnles
clivsulas: Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador v este se
obliga a poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de rabajo en forma exclusiva
en el desempedio de las funciones propizs de Operarin de Cocina v fas labores anexas ¥
complementarins del mismo, de conformidad con las drdenes ¢ instrucciones que le imparta o
empleador o sus representantes tales como:

1. Realizar las ectividades relacionadas con el recibo, almacenamiento clasificacion,
seleccion, preparacidn, servido y distribucion da los alimentos, cumpliendo con las
buenas practicas de manufactura v la manipulacicn higiénica de los alimentos.

2. Preparar y distribuir ios afimentos para cadsa una de Izs personas mayorss dentro de
los horarios establecidos para cada tiempo ce comida, teniendo en cuenta el formalo de
medificationes alimentarias y listado de modificaciones alimeniarias definido por la
profesional Nutricionista.

3. Mantener la higiene personal ¥ permanecer debidamente unifermade, con los elementos
de dotation requerides segun lo establecido en fa narma sanitaria, incluyendo los
aditamentos necesarios para realizar el suministro de glimentos an adecuadas
condigiones higignicas.

4. Realizar la manipulacion higiénica de los elimentos cumpliendo a cabaidad con lo
establecido en la normatividad saniteria vigente y Ias buenas practicas de manufactura
segun los instructivos establecidos par ia S0OIS,

5. Participar en la socializacion del plan de saneamiento -PS da la institucitn &
Implementar de acuerdo & su perfil Ias actividades descritas en los programas de;

* Programa de limpieza y desinfeccion
* Programa de desechos solidos.
* Programa de control de plagas.
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&, Informar oportunamente al profesional en nutricion y al técnico en gastronoimia dela
inetitucian, los dafios que impiden el normal funcionamients de nstakaciones fisicas y
squipos (estufas, neveras, cuartos irios, licuadoras y menaje en general), para que ==
reafice el mantenimienta correspondiente © sean reemplazados an el menor flempa
posible y de cualquier otra alerta que pueda sfectar la correcta operacion del servicio de
alirmentacion

< Solicitar oporunamente el suministra de los alementos necesarnos para ejecutar su

trabaj.
8. Ejercer el autncontrol &n todas |as obligaciones asignadas para el cumplimiento del

cornanic.,
9, Las demas actividades inherentes al caga

CLAUSULAS ADICIONALES

| (dhservar rigurosamente las normas que le fije la congregacion para la realizacidn de ln
labor a gue se refiere el presenic contrato.

7. Ciuardar absolutn reserva, calve autorizacion expresa de la congregacion, de wckas
aguellas informaciones que leguen & su conoe imiento, en razon de s trahajo, v que sean
por naturalezn privadas.

3. Ejecutar por &i mismo las funciones asignadas ¥ cumplir esiriclamente las instrucciones,
manuales, procesos y procedimienios que le sean dadas por la congregacion, o por
quienes la representen, nespecto del desarrollo de sus actividades.

4. Cuidar permanentemente 105 mlereses. instalaciones. mucbles ¥ equipos de oficina, de
computo, enseres, herramientas ¥ materiales,

5. Dedicar la totalidad de su jomada de trabgjo a cumplir a cabalidad con las funciones
establecidas de acuerdo al cargo.

6. Programar y elaborar diaramente su trabujo de forma eficiente.

7 Utilizar {inica y exclusivamente los medios ma gnéticos de informacion como herramienta
de trabajo, no para ocio 0 distraccitn laboral.

8. Asistir puntualmente a las reuniones ¥ capacitaciones programadas por el empleador en
aras de mejorar la formacion  del wabajador, la productividad v calidad de la
congregaciin.

9 Conservar compléta armonia y comprensian con todas las personas que tiene relacidn con
el Hogar Clarita Santos ¢n sus relaciones personales v en la ejecucion de su labor.

|0, Cumplir permaneniements  Sus labores con espirita de lealtad. compafierismo.
calaboracian ¥ disciplina con la congregacion

11, El trabajador s compromete & entregar cn buen estade el material ¥ herramientas que se
le entregan para realizar sus funciones.

12, Observar completa armonia y comprension gon los usuarios, benefactores, clientes,
provesdores, hermanas, prestadores de servicio, superiores v compaficros de trabajo, en
sus relaciones personales y en la gjecuciin de su labor,

I3, Orar con euidado v diligencia con pelacitn a las personas que tengan & su cargo,
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14, Avisar oportunamente vy por escrito a la congregaciin, tedo cambic en su dircccitn,
teléfono o ciudad de residencia,

EROHIBICIONES DEL TRABAJADOR:
| Ejecutar actividades diferentes a las propias de su oficio en horas de trabajo, para
terceros ya fueren remuneradas o no, o para su provecho personal.,
2, Pedir o recibir dinero de la congregacién v darles un destino diferente a ellos o na
entregario en su debida oportunidad,

Toda acto de vialencia, deslealiad, injuria, malos tratos o grave indiscipling en que

incurras EL. TRABAJADOR en sus labores contra congregacion, 108 usuarios,

benefactores, clientes, praveedores, hermanas, prestadores de servicio, SUperiores y

companeros de trabajo, en sus relaciones personales v en |a ejecucitn de su lobor.

4. Los retrasos reiterados en la iniciacion de la Jornada de trabajo sin una justa causa

que lo amerite,

La inasistencia & laborar sin una excuss suficiente que lo justifique,

- Lometer aclos de scoso o de acoso laboral los usuarios, benefactores, chientes,
proveedores. hermanas, prestadores de servicio, superiores y compafieres de trabajo,
en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor,

7. Presentarse en un estado cuva capacidad mental o fisica se encuentre bajo sustancias

alucindgenas o influencias de licor.

L

o Lh

PARAGRAFO: EL incumplimiento de alguna de las anteriores serd una Justa causa
pora la terminacion del contrato de rabajo.

Segunda. Remuneracion. El empleador pagard al trabajador por la prestacion de sug servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales v festivos de que tratan los
capitulos T v 11 del tilo VI del Codige Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Las partes
expresamente acuerdin que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en ¢l futuro, adicional a
su salario ordinaric, ya sean bencficios o auxilios habituales u ocasionales. tales como
alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier atra gue reciba,
durante fa vigencia del comtrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario.
Mensualmente se descontard el valor de Veinte mil pesos Mete (320,000} por los bencficios
recibides en fa Instituciin Tercera. Trabajo Nocturno, su plementario, dominical /o festivo.
Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia festivo en los que legalmente
debe concederse el descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los correspondientes
recargos necturnos. Para el reconocimiento v pago del rabajo suplementario o en dias festivos el
empleador o sus representanics deben autorizarlo previamente por escrito, Cuande la necesidad
de este wabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse v darse cuenta
de €l por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en
COnSecuencia, no reconocerd ningtn trabajo suplementasic o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmedistamente, como gueda
dicho. Cuurta. Jornada de trabajo. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
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wrnos v dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
da horario cuando lo estime conveniente. Por ¢l acuerdo expreso o wicito de las partes, podran
repartirse las horas jomada ordinaria de la forma prevista en el articule 164 del Codigo
Sustantive del Trabajo, modificado por el artfeulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenla
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentre de la
misma, segin el anticulo 167 ibidem. Quints. Duracion. El presente contrall se celebra el 01 de
Junio del g 2021 hasta ¢l 30 de Abeil del afto 2022 Sexta. Terminacion Unilateral, Son justas
causas para dar por terminada unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en el articulo 7° del decreta 2331 de 1.065; articulos 62 v 63 del C5T v. ademas, por
parte del empleado, las faltas que pard el efecto se califiquen como graves en el espacio
reservado para las clausulas adicionules en el presente confrato. Séptima. Modifieacion de las
condiciones laborales. Las partes podrin convenir que ¢l trabajo se preste en lugar distinto al
icialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejuren las condiciones lnborales o de
remuneracion del trabajador, o impliguen perjuicios pard él. Los gastos que se originen con el
traslado serdn cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral §° del articulo 57 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar log cambios de oficio que decida
el empleador deniro de su poder subordinanie, siempre gue se respeten las condiciones laborales
del trabajador ¥ no e le causen petjuicios. Todo ello sin que sc afecte ¢l honor, la dignidad ¥ los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con ol articulo 23 del Codigo Sustantivo del
Trakajo, modificado por el srticule 17 de la Ley 50 de 1.990. Octava. Efectos. Este contrato ha
sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley v la jurisprudencia ¥ serd interpretado de
buena fc y en consonancia con el Codigo Sustuntive del Trabajo cuyo ohjeta, definido en su
articulo 1%, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores v trabajadores dentro de un
espirity de coordinaciin ccondmica y equilibrio secial, Novena, Ei presenie coptrato reemplaza
en su integridad v deja sin efecto alguno cualquiera ofro contrata verbal o escrito celebrado pos
las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente conlralo s antaran
o conatinuneibn de su exto.

Para constancia ge firma en dos o mds gjemplares del mismo tenor ¥ valor, ante tesligos en
Cajica Cundinamarca el primero (01) de Junio del afio (2021),

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
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CERTIFICA

Que & la fecha en el Archive Biografico de Extranjeros de ls Unidad
Administrativa Especial Migracian Colombia al documanta de identificacian
refacionade registra la siguiente Informacion:

Famiso Espacial de Permanencia: B1821TR3004 1975

Facha de Expadirde: 20 a'paies

Fecha de Renovacian: 20200005

Nombres y Apellidas: JPPSY COROMOTO ZABALA SANCHEZ
Fecha de Macimignto: 1875/01/30

Documenia de 12113245

Estadn: VIGENTE

ESTE CERTIFICADD NO ES VALIDD COMO DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION

Esla certificacion se axpide al 20240201 ¥ es valida por 30 dias catendano
contades desde |a fecha de expadician.

Codigd de Verificacion: AB3ICFCBD210201120848

Para werticar et eartifcadn frisda Acseter al Fodal meatusisnal: WA migmsimooiorbdsgoy. |y #E as milruccioneg,
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2. En el espacio para |a folo, debe pagar una fotografa del duefio del PEP — RAMV 15 cual debe tener un lamarfio da 34

v Fonda Blanco,

4. Tenga en cuenta qua el tamaniao del documento es de 8.5 ¥ 5.5 cms ¥ NGO puede ser modificads.

4. Plastfigus el documenio.

TENGA FRESENTE:

1. EIPEP — RAMY iendrad una vigencia da novenla (30} dias calandari, prarrogables de maners sutormdtics por periodos igeales
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CAUSALES DE CANGELACION:

Uso inadecuado del PEP — RAMY,
Infraccion a ka normatividad migratoria.
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El PEF - RAMV parmite ajercer cualguisr actividad u ooupscion lapgal en &l pais,

El PEP - RAM\V deberd ser presantado ante tae autoridades eolambianas en eompadia dal Passponie o del Documenio Naclonal

Cualguier ipe de alieracin de este dacumento generars su invalidas.

4. Nerificaciones postaroras al registro iniclal, gue den cuenta de infracdanas al ardenamianto Jurldico colomblana.

& din

www.migracioncolombia.gov.co

© € © © @MigracionCol

Salir y permanecer fuera del pais por un Erming supearior a noventa (90) dias calendara.
Cuando sa considere Inconvenients |a presanci dal extranjera en el =ritods nacional.

La anteriar, sin parjuicio de las actuaciones administrativas o |udicialaz a que haya lugar segin coresponda.
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CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - CASA DE LA ESPERANZA
NIT: BE0.007.314.1

Dignificando y exaltanda las capacidades diferentes
Carrera ¥ b este # 16-100 Camino del Rio - Cajlca, - Cundinamarca Tef 86818149

ar] =Ll SR -]

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL HOGAR CLARITA SANTOS
SEDE CASA LA ESPERANZA

CERTIFICA:

Que Jippsy Coromoto Zabala Sdinchez identificado con C.C. No.

12113246 de Venezuela laboro en nuestra Institucion mediante el
Proyecto 1099 celebrado con la  Secretaria Distrital de Integracién
Soecial cuyo objeto es la “Atencion integral a personas mavores de 60 afios
que se encuentran con dependencia severa en situaciones y condiciones de
vulnerabilidad social, en el marco de la implementacion efectiva de la
politica pablica para el envejecimiento v la vejez en el distrito capital 2010-
20257, descmpenio ¢l cargo de Auxiliar de Cocina desde el 18 de marzo
del afie 2020 hasta cl 31 de mayo de 2021,

Se expide a solicitud del interesado, en Cajica a los treinta v un (31) dias del

mes de mayo del afo 2021,

| Ao b b Rorconf@her

Sor Ana Inés Rincén Barbosa
Coordinadora






j CENTRO MEDICO SAN LUIS CLINICA QUIRURGICA SAS
I SANLUS
f Geitec tidice NIT: 500.218.628-7
Clinica Quirdrgica

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA:

Que &l (la) sefior {a) JIPPSY COROMOTO ZABALA SANCHEZ idantificado {a) con la PEP.
MN*8182179300116875, labord en nuastra INSTITUCION como AIXILIAR DE COGCINA por
meadic de UN CONTRATO A TERMING INDEFINIDD,

FECHA DE VINCULACION : 17 DE DICIEMBRE DE 2018
FECHA DE RETIRO : 30 DEENERO DE 2020
CARGO DESEMPERADO : AUXILIAR DE COCINA
TIPO DE CONTRATO : TERMING INDEFINIDO.

Se expide el presente certificado a los SIES (06) dias del mes de FEERERO de 2020,
a soliciiud del interesado(a).

RO MERICO S |

CLINIC A dfu&ﬁmgﬁ cai
Cordialmen NS00 18 4087
[ RECURSCS Humasios
A sl ~

MIGUEL LEONARDO MARTINEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

CENTRO MEDICO SAN LUIS

CALLE 1#3-87 TELS (1) 8837318/19/20 EXT: 302 -Cajica
Email: Recursoshu manosclinicasaniuiscajica.com






CERTIFICADO LABORAL

Por medio de la presente yo Diana Constanza Bailén Barrantes, identificada con cadula
de ciudadania nimero 1.073.599.926 de Pacho Cundinamarca, Certifico que la sefiora
Jippsy Coromoto Zabal Sanchez identificada con permiso especial de permanencia
nimero B189217930011975, trabajo para mis servicios en el Asadero Brasas de Cajica

registrado con Nit. 1073599926-2, desempefando el cargo de Jefe de Cocina, desde el

dia 01 de mayo de 2018 hasta el dia 12 de noviembre de 2018, devengando un salario
de $000.000 mensual,

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Cajicd, a los 19 dias del mes de
noviembre de 2018,

Atentamente:
ALADERD RESTAURANTE
pBRASAS DE CAJICA
mitaiin [T, 16735850252

Grad Ho, 322 Ted B56 1603 Cafics

-E’D‘xuh{l C BCLII:I\EH B -

Diana Constanza Ballén Barrantes

C.C. 1.073.599.926 de Pacho Cundinamarca
Tel.: 866 10 93

Cel. 311 291 82 27

Direccién: Carrera 6 # 3-0Z Cajica
PROPIETARIA.
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CEMERAL OE LA FEFUBLE S

[.LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARBILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consultads ¢ Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 11 de

mayo de Z021, a las 18:22:01, el ndmero de identificacion, relacionado o continuacisn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento oE = i
INo. |dentificacion 12113246
Codigo de Verificacion 12113246210511182201

Esia Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, ﬂﬁm-:r caando el 1|p&#_gﬁum congigriados en el
respective documents de identificacidn, coincidan mlh.laqul n;gjallulm,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Ress 1220 el 5 de cetubre la firma mecdnies acqui
plasmada tiene plena valides para todos los efectos ]% i
1-— -

P
SORAYA Amﬁmm
- STMTRELONE DELEGA,

Digild y Revist: WEB






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEH
B384
CERTIFICADO ORDINARIO Hois 1 tha 01
No. 166785911

Bogaid DG, 11 de mayn dal 202

La PROCURADURLA GENERAL DE LA MACION sertiica qun una vea samiutada ol Sistama de inlormockin de Regisre de Sanciones s inhabElcadas
(SIRN, ella) sefiaria) JIPPSY COROMOTO ZABALA SANCHEZ entificadola) non PEP romerm $1021 706001 1075

MO REGISTRA SANCIOMES MIINHARE IDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: La oorilicasits de arenecemes deberd contener ks anolacicnes do providencias secutonadas dentio de s cinco 5] Bl
ARBHOTE 8 5U expaiciln v, en todo caso, Aquelas que se raflanan B sanciones o inhabdliEades que se encuanien vigendes an dicha

momen. Cusand g ot de nombimenisms o posooién &0 cargos que exdjon pars su dessmpeda aLsencs de antecedanies, 56 candicanin iodas las
anglaciones que fgumn an el registra, Aiculo 174 Ley 734 de 20023,

mManmmmmrmamﬁmNmm
iaikis. con ol eatmdo, di los fnlica con responsabided facal, o s SeciINes o

ocumania ene efectos para accedér al sector puilico, en les Brminos qus
srtablozes ks boy o cemds disposiciones vigenees. e inbagran ai rRQIEITD o8 SMIBCEdentas SOl ot repories Que fagan e ausoddades
ratondied colamblaras. Bn oo da rombiramisnto o susoipoide de contralos oon gl eElBily, ee responsatikdac da & Entidac, walidar 18 inlormacin
Gt prezente al aspirarie e la paging web: hitp:\wwew_ Drocuracuria 9oy colporalisninoadensss. kil

MARID ENRIOUE CASTRO GOMNIALET
Jarln Divisiin Cianlre de Morcion sl Priklies (CAR)

ATERCHIN

ESTE CERTIFICADD CONETA NE &1 KO AL %), 50L0 ES VALIDS BN

BU TOTALIDIAD. VERRMIOUE OUE EL MUMERD DEL CINTIFICADD SEA EL MISMD BN
TORAS LAS HOJA%.

— =)
Dlbisidnn Cnéro dha Adoncién ol Poblioo {CAPy

Linaa gratuit $1800004031 5; A p o raria gov 40
Canara 5 Ko 15 - 50 Piso 1; Phx SETETED awi. 13106 Beqgois 0.6
www. Brocuradunia. gow oo






Personeria CERTIFICADO ORDINARIO Via WEB
de Bogots, D. C. No. 4526431

Bagosh DT, 11 o Bayo da 2027 - ol pm

CERTIFICADD DE ANTECEDENTES
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFIGA

Cusa ura vaz consultado ol sisterma de Ragistro de Sanclores e inhabilkdaces Disciplinanas de & Parssaeria de Bogoi
D.C. el sefiona) SINREGISTRO SINBEGISTRO SINREGISTRO, quien se dentilica con |8 CEDULA DE EXTRAMJERIA
WNo. DOCE MILLONES CIENTO TREGE MIL DOSCIENTOS CUARENTA ¥ SEIS de sRegiskra

TE1 13846

HO REGISTRA SANCIONES Ml INHABILIDADES VIGENTES

Esta Cortificacitn es vilida, sampre v cuands of ndmers consagnadn en &l rmspactive documants de idensficacktn, coincida
con el aqL!I registrado. El coftificado de Aniocedenies Discipinanas expedide por @8 Personarla di Bogotd D.C.. contians

las anmiacionss 08 sEANCionos a nhabilicades disciplinarias que seporten lag Entidades Distitales v las dapendencias da la
Parsonaria de Bogotd D.C, con atribucioneas Discplinaias,

ADVERTEMCLAS:
La cenficacién de anfecedantos deberd confaner las arataclones de providencias epcuionadas dantio de los cincg ()

anos antesiores a 84 epedicdn y en indo caso, agualias que se refieren @ senciones o Inhabifdades que 58 encuBren
Wanas an dichd momsamin,

Cuando 58 rale &8 nomErsmienio o posasicn an Cargos que exian para su desempet ausencis de antecodonios, o
caificardn lodas las ano@ciones que hguaren en el regisANg. (Articula 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 més sanciones disciplinaras an log dlimas cneo (5] afics por faltas graves o leves doMOSEs o par ambas, congtiliyn
inhabilicad para dessmpefiar cargos plbicas [Mumaral 2, an. 38 . Lay 734 de 2002}

Canficado expedido de condormidad con el arficulo 102 numeral § del Decreso Lay 1421 de 1583, Ley 734 de 2002 v las
Resoluckenes Mos. 328 dal 27 de judio de 2002, 042 dal 14 dal-&hmnﬂzmsyﬁmdﬂ 10 da noviembie de 2004, d& la
Personeria de Bogotd 0,

Pﬂmt-:rdmh:csdanua.&ﬁmﬂlh:aﬁ&nd-hnmmmmuwmluﬁmmaﬁmmmm
Maclin

El presente cenificaco tiens vigenoia de tres {3) mases & paftif da la fache de su expedicdn, |

WILLIAAA JAVIER MURCIA ACEVEDD
Jale (licing Asasors Juriden
Este Camicado Ma 8i30 gencradn @ vavés mhﬂﬂmﬂmmﬂﬁ?.m.m Para vl di vabder comunduase can inBemonana
dia Bagord .
Cra. T Mo. 2 - 24 - Conmuladar H20450/80 - wew.personenabogota gov.co

Canificedo expedido sin costo alguna,

El cidigo de vordlcscian para [ autedticldad del documents ex §_LFEC. 6239
Link da veriflcacién -= hitp:fewww.personilabogots gov.caantecademes-disciplinarios






@ Policia Nacional de Colombia

{n) {Default.aspx) &

Portal de Servicios al Gudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Quee & fa fecha, 11/05/2021 08:06:06 p. m. para el documento de Extrajeria N° 12113246

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nadonal de Sequridad v Convivenda
Cudadana”. Registro interno de validacion No, 22727584 . La persona interesada podré verificar |2 autenticidad del
presente documento a través de la pagina web Institudional digitando httpe:/ fwww policia.gov.co,  mend
ciudadanos consulta medidas correctivas, con el documents de identidad y |a fecha de expedicidn del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula cormesponda con el decuments de identidad suministrac,

| Q Nueva Busqueda“ B Imprimir

I ey | I s sk 3
Terachie sl -~ Cra. 5§ Fo. 26 - 11
‘Cmrirg Aciird e Raedonal (CAN) Bogobd 0LC
Limens e aencidn: 01 A0S0 10510
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FO NDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR 5.A.
En su condicidn de administradora dal
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT BOD. 224 BD8-8

CERTIFICA QUE:

JIPPSY COROMOTO ZABALA SANCHEZ, identificado(a) con Permiso Especial de

Permanencia 8.192.179, se encuentra afiliade(a) al Fonde de Pensiones Obligatorias
Porvenir desde el 03 de febrero de 2018,

La presenta cedificacidn se expide el 23 de enero de 2020,

Cordialmente,

-"-'-.-_.L.-_-_

—_—

Vicepresidenie de Clientes y Operacicnes

';Q:

Tenga en cuenia:

Es importente que sea conslane en reskzar los aportas cbiigatonng para su pensidr, asi ingrara recibir §l VIQrese que desag
Erands nblerga sy banefiel pensional,







o coaHmin

VIGILADD ™FEerTENOLmoia FMARCIZIA

ARL |Sura =

Medellin, 18 de marzo de 2020

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Oue lafs) perzanads) relacionadais en el sigulente listado, e encuenirain) afiliadais) en Miesgus Laburakes

desde lzs fechae indicadas, a SEGUROS OE VIDA SURAMERICAMA S.A cumo rabapdores g
CONGREGACION SIERVAS DE CRISTD SACERDOTE que se encuenira EN COBERTURA.

A continuacian se relacionan las fechas de afiliacian

M mara Momubre Fachainizia.  Facia fin Codige da Tipo Cotizari
Idantiticacia afilipeidn alllisiEdn transaeeian
Cenire ds F‘ﬂbﬁ,l-'l COCao0noe 3 HOGARES CLARITA EAHT{E GANTA, Clase 1 Pargi il Codlererain; £ 523 =,
ﬁ-ﬂﬂ 121ra30  ZABAL A SANCHEZ JIFPSY CORTAIOTD L2 TR EELIE Tl | T1923060 DEPEMNDIEMNTE
11876
ikl
Atantamenta,

>
Mf’f .
Direccion de Afliaciones y Recaudos

Ette cerdificade tene valider para efectas de afillacion dal Tratamdor a SEGURDS DE VIDA SEURAMEHI AR 5.4 35 cama i g
desallliacion

Imperianta: La infamsaciin contenita an este cantisida pyese ser valdads an clalfquier momanho por SEGURDS DE VI0W
SURAMERICANA S &

Eete sertificads fue genesade con la informacidn registrada en la base dn dakos al TRDGS0N) 152005
Los Trabadadores isarcados con AsIEMeco |*) san afsacdos Indeperdierios.
Lag cobsruras marcadas ¢on dos astensoos (**) 2on coberuras pandianies de relm,

Dirgccidn (P: 151.239.218.104, 172154257






